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1. NTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestion mas
importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ello, su competitividad. Esto
es posible siempre y cuando la empresa promueva y estimule en todo momento la creacién de una
cultura en seguridad y salud en el trabajo que debe estar sincronizada con los planes de calidad,
mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la
reduccion de los costos operacionales.

Nuestro interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la poblacién
trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como para dar cumplimiento a la
normatividad vigente. No solo internamente como empresa interventora, si no con la parte contratista y
nuestra zona de influencia directa del proyecto.

Por lo anterior, la empresa MARIO DE JESUS GIL CARDONA es imperativo, el cuidado y bienestar de
nuestros colaboradores, es por esto que el presente manual SST pretende enmarcar todos los esfuerzos
que nuestra compafia desarrolla para la proteccion de nuestros trabajadores y dar cumplimiento a lo
dispuesto en el decreto 1072 de 2015 y demas normas reglamentarias en materia de SST.

El documento que se presenta a continuacion refleja el compromiso desde el &rea SST, el cual esta
basado en las caracteristicas especificas de sus procesos y su actividad econdmica.

2, ALCANCE
Este manual se establecera durante la Ejecucion de la Obra “construccién del alojamiento de
cadetes en la escuela militar de aviacion Marco Fidel Suarez” en todas sus actividades y tareas que se
desarrollen durante el proceso.

Este manual aplica a todos nuestros centros de trabajo, areas y procesos, a todos los trabajadores
vinculados directamente, trabajadores de contratistas, subcontratistas, aprendices, trabajadores en
mision y demas personal y empresas contratadas por cualquier modalidad que establezca la Ley.

3. DESCRIPCION DE LA EMPRESA
3.1 Identificacion de la Empresa

RAZON SOCIAL MARIO DE JESUS GIL CARDONA

NUMERO DE 8.291.216-0
IDENTIFICACION
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EMPRESA: ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA'Y
ACTIVIDAD ECONOMICA OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA

TECNICA.
DIRECCION CALLE 53 #45-112 OF 1801 Edificio Colseguros
TELEFONO 6044734145 - 3113900973
CIUDAD Medellin
DEPARTAMENTO Antioquia
ARL Riesgos Laborales ARL COLPATRIA
CLASE DE RIESGO V Construccion y Consultoria de obra civil

3.2 Jornada laboral

Lunes a viernes: DE 7:30 AM A 12:00 PM Y DE 1:00 PM A 5:00 PMsabados: DE 8:00 AM A 12:00
PM

4, ACTIVIDADES EN EL PROYECTO
Construccién del alojamiento de cadetes en la escuela militar de aviacion “MARCO FIDEL SUAREZ,
en la cual se van a llevar a cabo las siguientes actividades constructivas:

e Edificacion de dos pisos con sistemas estructurales a porticado (vigas y columnas)

e Trabajos de cimentacion como: poda y roceria, descapote, excavaciones, cimentacion en
zapatas de concreto.

e Entrepisos de vigueteria de concreto reforzado y cubierta en teja de policarbonato apoyadas
en estructura metalica.

e Pisos: mortero de nivelacion y ceramica.

e Puertas y ventanas metélicas.

e Instalaciones eléctricas, transformador de voltaje, cuarto técnico eléctrico, instalaciones
hidrosanitarias, telecomunicaciones, instalacion de aire acondicionado.

¢ |Instalacién de gas.

e Ventiladores empotrados en techo.
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5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

MARIO GIL CARDONA. se compromete con la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores,
procurando su integridad fisica mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los
procesos Y la proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y
seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y
financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en MARIO GIL CARDONA estaran orientados al fomento de una cultura
preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan causar
accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacidn para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las normas
y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente seran
responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias y contingencias para los empleados y la organizacion.

6. OBJETIVOS DEL MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MARIO GIL DE JESUS CARDONA, expresa sus objetivos conforme a la politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo y coherentes con el manual de seguridad y salud en el trabajo (SST).

e Prevenir el surgimiento de enfermedades laborales y disminuir la ocurrencia de
incidentes y accidentes laborales.

e Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo a la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

e (Garantizar el cumplimiento de los requisitos Legales y otros que voluntariamente
adopte la  compafiia en materia de riesgos laborales.

e (Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la mejora continua del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Compaifiia.

6.1 Objetivo General

El objetivo General del presente PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO es el de
identificar, controlar y evaluar las medidas de prevencion ante la ocurrencia de accidentes de trabajo y
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enfermedades laborales. Garantizando la seguridad y la salud durante el proceso constructivo ante
personal propio e indirecto, trabajandose en pro de un ambiente de trabajo que se constituya en
apalancamiento de la productividad y competitividad de nuestra empresa.

6.2 Objetivos Especificos

Los siguientes objetivos, se plantean desde una linea base, producto de la evaluacion inicial denuestro
MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de la identificacion de peligros y h evaluacidn
y valoracion de los riesgos, entre otras fuentes iniciales de informacion para nuestro sistema.

6.3 Objetivos para cumplir con la estructura del manual SST.

Disefiar, publicar y socializar la politica de SST.

Disefiar los objetivos y metas de SST.

Definir el método para identificar los peligros y de evaluar y calificar los riesgos.
Nombramiento del vigia.

Disefiar y mantener los soportes documentales del presente SG-SST.

Definir el procedimiento para efectuar el diagnéstico de las condiciones de salud.
Disefiar el plan para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

. Recibir la debida induccion de seguridad por parte de la empresa contratante “FUERZA
AEROESPACIAL DE COLOMBIA”

i. Rendicion de actividades SST por medio de informes mensuales, mesas de trabajo,
recorridos de obra, documentacion inicial, pagos de seguridad social o afiliaciones del personal.
- Firma de permisos de alto riesgo (trabajo en caliente y en alturas) y los que aplique.
k. Entrega de EPP y dotacion.

l. Inspecciones de trabajo.

m. Capacitaciones y charlas de seguridad.

R

6.4 Objetivos Especificos de Resultado

a Dar cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

b. Dar cumplimiento a cada uno de los objetivos en SST especificos de resultado.

c Cumplir en un 100% con el manual SST realizado.

d Evaluar el 100% de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de
seguridad.

e. Cumplir con el 100% de los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los
trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa.

Calle 53 Nro. 45-112 Of. 1801 edificio Colseguros - Teléfono:604-473 41 45 - 311 390 09 73
E-mail: mariogilconsultorias@gmail.com
Medellin - Antioquia



MARIO DE JESUS g[IL CARDONA MANUAL DE SEGURIDAD Y version: 1.0
Plaad

it W:'ﬂq”m";‘)’j” 2‘;2‘; i SALUD EN EL TRABAJO

SGSST Fecha: enero 18 de 2024

f. Realizar seguimiento y evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion
de la salud de los trabajadores.

g. Realizar los andlisis de los resultados en la implementacion de las medidas de control
de los peligros identificados y los riesgos priorizados.

1. FUNCIONES Y ACTIVIDADES SST

. Participar de las actividades de promocién, divulgacion e informacion sobre Medicina,
Higieney Seguridad Industrial entre los empleadores y trabajadores, para obtener su
participacidn activa en el desarrollo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

. Informar sobre el estado de ejecucion de los mismos a las autoridadesde SST cuando
haya deficiencias en su desarrollo.
. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién

de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

. Proponer y participar en actividades de capacitacién en SST, dirigidas a trabajadores,
supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

. Colaborar con los funcionarios de la supervision en todos los aspectos relacionados
con seguridad y salud en el trabajo.

. Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia, y evaluar los programas que se hayan realizado.

. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos,aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o
seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y
sugerir las medidas correctivas y de control

. Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la
solucién delos problemas relativos a la SST. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con SST.

. Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales

. Revisar y realizar el programa de capacitacion

. Apoyar al empleador en el establecimiento de un procedimiento para evaluar el
impacto.

7.1 Plan de Trabajo en SST

Como medida de seguimiento y control, se disefiara y desarrollara un plan de trabajo para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO, el
mismo identifica claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
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concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Este Plan de Trabajo podra ser modificado o actualizado por los cambios en los resultados delPLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. el alcance de las metas establecidas, loscambios
normativos o anualmente de acuerdo con los resultados del ejercicio anterior

7.2 Prevencion y Promocion de los Riesgos Laborales

Dentro del presente MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, nuestra empresa
implementard y desarrollara actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocidn de la salud, de conformidad con la normatividad vigente.

Estos programas de prevencion y promocion se orientaran de acuerdo a los resultados de la
identificacion de peligros, valoracién de riesgos, la evaluacion o auditoria inicial y al analisis de datos
de la fase diagndstica o etapa de planeacion.

7.3 Participacion de los Trabajadores

Es nuestro deber asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion detodos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
ejecucién de la politica, también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
necesarios de acuerdo con la normatividad vigente que les sea aplicable.

Asi mismo, debemos informar a los trabajadores y/o contratistas y a sus representantes ante el Vigia de
SST segun corresponda, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las
etapas del Plan de Seguridad de la Salud en el Trabajo e igualmente,evaluar las recomendaciones
emanadas de éstos para el mejoramiento del mismo.

Con este Plan de Seguridad de la Salud en el Trabajo nos proponemos garantizar la capacitacién de
los trabajadores en los aspectos de SST de acuerdo con las caracteristicas dela empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracién de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas
las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas.

Por lo anterior, con el fin de garantizar la participacién y contribucidn de los trabajadores y del vigia, en
la implementacién de los propositos del Plan de Seguridad de la Salud en el Trabajo,la empresa
realizara jornadas de socializacion y capacitacion de los programas, estrategias y normas para el
control de los riegos y prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Asi mismo
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informara sobre el desarrollo de todas las etapas del Plan de Seguridadde la Salud en el Trabajo a
través de:

Reuniones.
Carteleras.

Correos electronicos.
Folletos.

Comité SISOMA
Otros.

Se disefiara también un sistema de reporte de condiciones inseguras y sugerencias de mejora que
seran evaluados en primera instancia por el encargado de SST y comunicadas a la gerencia para su
respectiva gestion.

7.4 Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST).

Nuestra empresa, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.4.6.8 del decreto
1072 de 2015 debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo, cuyo perfil deberéa ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares
minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes deberén, entre otras
actividades:

a. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Saluden el Trabajo Plan de Seguridad de la Salud en el Trabajo.

b. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestidn dela Seguridad y Salud en el Trabajo Plan de Seguridad de la Salud en el Trabajo.
C. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del Plande Seguridad de la Salud en el Trabajo.

7.5 Responsabilidades de residente y/o jefe de obra.

De acuerdo a las obligaciones dispuestas en la resolucion 2400 de 1979, ley 1562 de 2012, decreto
1072 de 2015, resolucién 0312 de 2019 y demas normas que reglamentan las actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo, nos permitimos asignar las siguientes responsabilidades.

Cada jefe de area es responsable de hacer cumplir las normas de SST y los lineamientos del Plan de
Seguridad de la Salud en el Trabajo, por tanto, es obligatorio participar y permitir la participacion de
los trabajadores en actividades como:

1. Permitir las capacitaciones, formacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
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Trabajo.
2. Reuniones para tratar temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Concertacion de la implementacién acciones preventivas y correctivas en la gestion
deSeguridad y Salud en el Trabajo.
4. Ejecucion de las recomendaciones emitidas de las autoridades y demés entidades
Gubernamentales en materia de SST.
5. Cumplimiento de las clausulas contractuales sean estas laborales, civiles o de otra
indole en materia de SST.
6. Cumplimiento del Reglamento Interno de trabajo, Higiene y Seguridad Industrial,
Politicas del SG-SST y demas disposiciones legales.
7. Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos.
8. ) Promover la comprension de la politica SST en los trabajadores.
9. Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en SST.
10. Participar en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedadeslaborales.

11. Participar en las inspecciones de seguridad.
12. Vigilar el cumplimiento del uso adecuado de los elementos de proteccién del personal
bajo sucargo.

13. Reportar, gestionar y hacer seguimiento las condiciones inseguras de su area de
trabajo.

7.6 Comunicacion.

De acuerdo con los requerimientos normativos, MARIO DE JEUS GIL CARDONA establece el
siguiente plan de comunicacion de las acciones y resultados de nuestro Plan de seguridad y salud en
el trabajo, que serd el encargado de recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, atendiendo los
términos establecidos en la ley y priorizandolas medidas a tomar segun sea el caso. Al respecto, se
dara principal atencién y cuidado a los requerimientos de los entes de vigilancia y control, Juntas de
calificacién de invalidez, a nuestros trabajadores y demas partes interesadas.

1. Para garantizar que se dé a conocer el presente manual a todas las partes interesadas,
como: nuestros trabajadores, contratistas, trabajadores de contratistas, trabajadores
independientes, en mision, aprendices, practicantes y demas personas que desarrollen algun
tipo de actividad dentro de nuestras instalaciones, se debera presentar nuestro SG-SST dentro
de lainduccion y re induccidn que se haga, la cual es obligatoria de acuerdo a nuestro programa
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de capacitacion.
2. El presidente de Comité paritario y/o VIGIA tendra comunicacion directa con el

responsabledel SG-SST y con la gerencia de la empresa a través del presidente de este
organismo, quien debera informar por escrito los requerimientos y las propuestas de mejora.
De igual manera, presentara al responsable de SST un informe anual que servira de soporte
para la rendicién decuentas.

3. Con el fin de disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes
de los trabajadores en materia de SST (para que sean consideradas y atendidas por el
responsable del presente SG-SST), se establece el “programa de reporte parala mejora continua
de nuestro ambiente de trabajo” que permite informar:

o Condiciones peligrosas y actos inseguros.
o Propuestas de mejora de condiciones laborales.
o Quejas y reclamos en materia de SST.

7.7 seguimiento o monitoreo

La profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la interventoria, sera la encargada de controlar y
verificar la ejecucion de las actividades establecidas por la empresa contratista LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S , mediante la utilizaciéon de lineamientos a través de propuestas como
procedimientos, instructivos, formatos y una mejora continua antes las condiciones de SST y que se
puedan presentar a lo largo del desarrollo de la actividad, adaptando ideas para el logro de este objetivo,
para asi adquirir un mayor compromiso y responsabilidad para proteger la integridad de los
colaboradores, la comunidad, el ambiente, las instalaciones y las operaciones, esto se logra teniendo
en cuenta las exigencias basadas en la legislacion nacional y las buenas practicas de operaciones,
dichas exigencias constituyen lineamientos generales para la gestion de los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo (SST) para los contratistas de obra, supervisidn, visitantes e interventoria, para asi
poder inculcarles dia a dia a todos y cada una de las personas que hacen parte de este proyecto la
importancia del autocuidado.

En los seguimientos a realizar se encuentran los siguientes:

7.7.1 Seguridad social

Los documentos de los trabajadores que se encuentran en obra deberan ser suministrados para su
revision y aprobacion, dichos documentos son los de afiliacion a EPS, AFP, CCF y ARL, de igual
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manera la empresa debera suministrar la planilla de pago de aportes a la seguridad social, donde son
soportados todos sus colaboradores, cada mes una vez sea pagada esta.

7.7.2 Matriz de identificacion de riesgo y peligros

Este documento nos ayudara a identificar los riesgos o peligros a los cuales estaremos expuestos
diariamente en la realizacion de las labores para las cuales fueron contratados, y de esta forma poderlo
mitigar o minimizar la exposicion a los posibles incidentes o accidentes de trabajo.

7.7.3 Capacitacion y entrenamiento del personal

La capacitacion es una herramienta dindmica y ludica que permite la participacion a través de diferentes
actividades destinadas a sensibilizar el autocuidado y la seguridad como un valor de vida, facilitando
los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, cabe mencionar que los temas
seran enfatizados a los riesgos y/o peligros expuestos por naturaleza de la actividad a desarrollar.

7.7.4 Demarcacion del area de trabajo

La sefializacion y demarcacion constituyen métodos directos de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, ya que su fin es el de recordar al trabajador mediante simbolos geométricos,
colores y demas las condiciones seguras o inseguras, que pueden salvaguardar en el primer caso 0
prevenir en el segundo la integridad de los trabajadores, contratistas, visitantes y demas partes
interesadas de la empresa.

7.7.5 Induccién de seguridad

La induccion de seguridad y salud en el trabajo es la trasmisién de conocimientos fundamentales para
que un trabajador nuevo desempefie sus funciones de manera segura, minimizando la posibilidad de
sufrir accidentes laborales o cualquier evento no deseado.

Cabe mencionar que es importante recibir induccion tanto de la parte contratante, escuela militar de
aviacion “MARCO FIDEL SUAREZ” y la empresa contratista “LAM CONSTRUCCIONES S.AS” para
que asi se realice concientizacion de los aspectos internos de la empresa como: procedimientos para
los trabajos de alto riesgo (alturas, caliente, confinados y energias peligrosas), politica y objetivos del
sistema de gestion y compromisos de la politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas y demas temas que puedan surgir durante el avance del proyecto.

7.7.6 Elementos de proteccion personal (EPP)
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Todo personal que ingrese a obra debera usar debidamente los elementos de proteccion personal.
(E.P.P), suministrados por Empleador correspondiente directo o indirecto segun sea el caso. No se
autoriza ingreso a obra sin este requerimiento.

7.7.6.1 Relacién E.P.P basicos para ingreso a obra.

TIPO DE EPP REGISTRO FOTOGRAFICO

CASCO DE  SEGURIDAD CON
BARBUQUEJO

GUANTES DE VAQUETA

GAFAS DE SEGURIDAD CLARAS Y

OSCURAS @/{

BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTERA
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TAPAOIDOS DE INSERCION

TAPAOIDOS DE COPA

GUANTES DE NITRILO

e Esdeaclarar, que, segun la actividad a realizar, se deberan entregar los EPP correspondientes
para mantener la integridad de las personas que en estas intervengan.

7.7.7 Orden y aseo

EL ORDEN Y EL ASEO en el trabajo son factores de gran importancia para la salud y la
seguridad de las personas involucradas en el desarrollo de la labor, como tal son esenciales
para la eficiencia personal y organizacion porque nos ayudan a optimizar el tiempo y a reducir

los accidentes o incidentes de trabajo, ya que de esta manera se disminuyen los factores de
riesgo y peligro.

7.7.8 Trabajos de alto riesgo

e Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde se

_________________________________________________________________________________________________________________________________|
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realiza, implica la exposicidn o intensidad mayor a las normalmente presentes en la actividad
rutinaria las cuales pueden causar accidentes laborales severos y en muchas ocasiones,
mortales. Las que se catalogan como tal son: trabajos en alturas, trabajos en espacios
confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias peligrosas y trabajos con sustancias
quimicas peligrosas.

e Es de aclarar, que cuando se vayan a realizar estas actividades debera ser en compafia de
una persona idénea a su cargo, al igual que el personal que va a desarrollar estas debe ser el
capacitado para llevar a cabo dichas actividades, también se aclara que estos trabajos de alto
riesgo deben ir acompafados de un ATS, procedimiento seguro y permiso totalmente
diligenciado.

7.7.9 Anélisis de accidentabilidad y ausentismo

e Lainvestigacion de incidentes y accidentes de trabajo en las empresas tiene como propdsito
identificar las causas, hechos y situaciones que los han ocasionado para poder implementar
las medidas correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su
ocurrencia. Se le solicitara a la empresa contratista que sea notificado el A.T una vez ocurra
este y que sea enviado al correo el respectivo FURAT de dicho evento y posterior a esto la
investigacion en conjunto con los comités, entes y personas que sean necesarias para generar
un plan de accion que genere activacion de nuevos controles de mitigacion y prevencion para
la no ocurrencia de un evento similar u otro relacionado con el ya reportado o estudiado.

e Esdeaclarar, que los puntos antes mencionados deben ir sustentados con los debidos formatos
0 actas de entrega, los cuales seran necesarios para los informes mensuales para asi tener
trazabilidad de la gestion que se realizé durante todo el mes o periodo reportado en el &rea de
seguridad y salud en el trabajo SST.

Numeros telefonicos de las instituciones en caso de emergencia

Institucion Teléfono

ARL Colpatria 01-8000-512620 - 423 5757
Estacion de Bomberos (602) 882 1252

Cruz Roja Cali (602)518 4200

e Cabe mencionar que para este requerimiento se tendra en cuenta socializacion y ejecucion de
Plan de emergencia y evacuaron con sus debidos insumos para atencién basica de
emergencia.
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MARIO DE JESUS GIL CARDONA
Ingeniero Civil

MATR, PROF. 2525 ANT

1. INTRODUCCION

Ateniendo a las obligaciones contractuales establecidas en el anexo técnico del contrato de
interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE LA OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DEL
ALOJAMIENTO DE CADETES EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ
presentamos a la entidad contratante el presente manual de funciones y procedimientos donde se
estableceran las principales actividades a desarrollar durante la ejecucion del proyecto, con sus
respectivos lineamientos a fin de llevar a cabo la supervision de la obra conforme a los requerimientos
de la entidad contratante.

En este documento se describe la estructura organizacional del proyecto, sus funciones y principales
actividades a desarrollar, de acuerdo a lo establecido en los documentos del contrato, tomando como
guia lo sefialado en el manual de interventoria, supervision procedimientos y actividades de obra
entregado por la FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA.

2. OBJETIVOS

o Establecer para los diferentes cargos involucrados en la ejecucion del proyecto, las funciones
a desarrollar, sus responsabilidades, habilidades, experiencia requerida y entregables de su
gestion.

o Describir brevemente las acciones que deben seguirse en el desarrollo proyecto para procurar
el correcto funcionamiento del equipo de interventoria durante la ejecucion de la obra.
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3. PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR

A continuacion, se relacionan los principales procedimientos que estaran inmersos en las labores de
interventoria durante la ejecucion del proyecto y los cuales seran descritos uno a uno en el presente
documento:

3.1 Preconstruccion

Revision de documentacién del contrato.

Entrega de informacion requerida a la entidad para el contrato de interventoria.

revision de documentacién inicial entregada por el contratista (manual de seguridad industrial
y salud ocupacional, programacién de obra, plan de inversion del anticipo, APUS,
organigrama, plan de manejo ambiental, actas de vecindad, informe respecto a los estudios y
disefios).

Visita de obra

Pronunciamiento de la interventoria frente a la revision integral del proyecto (Memorias de
calculo, planos, presupuestos, APUs, especificaciones técnicas).

3.2 Construccion

Verificacion de los procesos constructivos en cada uno de las etapas del proyecto conforme
al orden logico de las actividades de obra.

Balance presupuestal del contrato a través de la elaboracion del balance de mayores y
menores.

Revision de precios de obra extra en caso de requerirse

Elaboracion de cortes de obra con sus respectivas memorias de cantidades

Seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista de obra.
Solicitud de imposicion de multas.

Gestion administrativa (prérrogas, suspensiones, adiciones).

Comités de obra.

Informes (semanales y mensuales).

Recibo a satisfaccion del contrato.

3.3 Liquidacion del contrato

Suscripcién del acta de liquidacion de los contratos.
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Es de mencionar que los formatos y frecuencia de la implementacion y entrega a la entidad de la
informacién obedeceran a lo reguerido por la e,ntidad contratante y descrito en el documento llamado
‘MANUAL DE INTERVENTORIA, SUPERVISION PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE OBRA’

A continuacién se detallan los procedimientos relacionados:

Version: 1
10 DE JESUS GIL (ARDO: . . Fecha de elaboracion
AR Iﬂjmi)%mla oA REVISION DE DOCUMENTACION INICIAL DE TaD102
, " - CONTRATO
MATR, PROF. 2525 AN Pagina 1 de 1
OBJETIVO Realizar el estudio de toda la documentacion técnica entregada por la
entidad contratante a fin de tener claridad en cuanto al alcance del proyecto
El procedimiento comprende el andlisis detallado del contrato e inicia una
vez entregado al profesional responsable la informacion técnica y
ALCANCE o o, L
administrativo del proyecto y con la suscripcion del acta de inicio del
contrato de interventoria.
RESPONSABLE Equipo de interventoria (Director, residente, SISOMA, auxiliar técnico,
asesores)

Una vez suscrita el acta de inicio del contrato de interventoria, se procederéa a la revision de la documentacion contractual
publicada en la plataforma SECOP |l tanto para el proceso de obra como de interventoria, a partir de lo cual se debera
tener claridad respecto a aspecto relevantes como plazos de los contratos, valor, forma de pago, obligaciones generales
y especificas, documentacion inicial requerida.

Asi mismo, una vez recibida los disefios del proyecto se debera realizar la revision de estos revisando la congruencia de
la informacién de cada componente en cuanto a planos, memorias de célculo y presupuesto

PRODUCTO Informe de revision del proyecto

El adecuado estudio del proyecto sera verificado por el director de
REVISION interventorpia al equipo de frabajo mediante reunion de todo el equipo de
trabajo donde se discuta informacion revisada.
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Version: 1
MARIO DE JESUS GIL CARDONA ENTREGA DE INFORMACION REQUERIDA A LA |Fecha de elaboracion
Ingeniero Cil ENTIDAD PARA EL CONTRATO DE 18/01/2024
INTERVENTORIA
MATR, PROF. 2525 ANT Pagina 1 de 1

Cumplir con las obligaciones confractuales respecto a la entega de

GBIETIVO informacion requerida por la entidad contratante.

ALCANCE El .procedlrr.1'|ento pret.ende estable.cer los lineamientos para la entrega de
la informacion requerida por la entidad.

RESPONSABLE Equipo de interventoria (Director, residente, SISOMA, auxiliar técnico,

asesores)

Se debera incialmente verificar en el anexo técnico del contrato de interventoria los documentos requerido por la entidad
durante la etapa previa al incio de la construccion del proyecto, una vez identificada la informacion se debera validar en el
MANUAL DE INTERVENTORIA, SUPERVISION PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE OBRA si existes formatos a
diligenciar y se verificaran los plazos establecidos para la entrega de la informacion.

PRODUCTO Comunicacion dirigida a la entidad confratante con la informacion solicitada

La informacion sera revisada por el supervisor del proyecto emitiendo

REVISION . ) )
visto bueno o comunicando las observaciones a que haya lugar.
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i e OF. 2525 ANT POR EL CONTRATISTA 18/01/24
—— 4 Péagina 1 de 1

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista de obra respecto a la

entrega de la documentacion incial

ALCANCE EI proc§$1|m|ento 'pretende egtablecer los lineamientos para la entrega de la
informacion requerida por la entidad.

RESPONSABLE Equipo de interventoria (Director, residente, SISOMA, auxiliar técnico, asesores)

Una vez identificada en la revision inical del proyecto la informacion que debera entregar el contratista, se enviard un oficio al constructor con la
informacion que debe ser entregada por éste, detallado en el documentos los plazos requeridos para su entrega seglin documentos contractuales.
Posteriormente, cuando sea allegada la informacion, se revisara el cumplimineto de la documentacion de acuerdo a los requisitos establecidos para
cada documento de acuerdo a las “CONDICIONES GENERALES OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DEL ALOJAMIENTO DE
CADETES EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION “MARCO FIDEL SUAREZ”, conforme se realiza la revision se diligenciaran los formatos
aplicables segin el MANUAL DE INTERVENTORIA, SUPERVISION PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE OBRA

1. comunicacién inicial solicitando la informacion requerida.

2. Comunicacién dirigida a la entidad contratante con la informacion del contratista
PRODUCTO debidamente aprobada o comunicacié enviada el contratista con las observaciones
que haya lugar.

3. Diligenciamiento de los formatos establecidos por la entidad

La informacion seré revisada por la interventoria en cabeza del director y remitida a la

REVISION -
supervision del contrato.

Version 1
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MARJO DE JESVS GIL CARDONA Fecha de elaboracion
Ingeniero Crvil VISITA DE OBRA 18/01/24
MATR, OROF. 2525 ANT Pégina 1 de 1

Revisar en campo con las entidades involucradas en la ejecucion del contrato, las

OBJETIVO . .y
condiciones iniciales del terreno evaluar el alcance del proyecto en campo
ALCANCE Identificar la zona donde se realizara la obra, identificando de manera temprana
situaciones a revisar en el proyecto y aclarando el alcance de la obra
RESPONSABLE Director de interventoria

Se debera coordinar entre las partes involucradas en el proyecto (entidad contratante, interventoria y contratista) una visita al lugar donde se ejecutara
el proyecto a fin de conocer las condiciones particulares de la zona, aterrizar €l alcance del proyecto e identificar situaciones probleméaticas de manera
temprana. Para esta visita se debera contar con los planos del proyecto debidamente ploteados para la revision de estos en campo, asi como el
presupuesto de obra.

En esta visita se debe diligenciar el formato requerido por la entidad y se debe elaborar las actas de vecindad y entorno a que haya lugar.

1. Diligenciamiento de los formatos establecidos por la entidad

PRODUCTO 2. Actas de vecindad y entorno

Los formatos seran revisados por la supervision del contrato y el acta de vecindad en

REVISION o . : )
primera instancia por la interventoria.

Version 1
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A ﬂﬁﬁﬂﬂ %ﬁmmﬂﬂﬂ PRONUNCIAMIENTO DE LA INTERVENTORIA FRENTE ::/‘;Tzie elaboracion
g ALAREVISION INTEGRAL DEL PROYECTO
AN, P90F. 223 AN Pégina 1 de 1

Informar a la entidad contratante el estado de la informacién técnica recibida para el

OBJETIVO
proyecto

ALCANCE Congcer e informar a la entidad el §§tado de la informacién técnica, incentivando si se
requiere completo a la documentacién entregada

RESPONSABLE Equipo de interventoria (Director, residente, SISOMA, auxiliar técnico, asesores)

Una vez llevados a cabo los procedimientos anteriores (Revision de documentacion del contrato, entrega de informacion requerida a la entidad para el
contrato de interventoria, revision de documentacion inicial entregada por el contratista, visita de obra) se procedera a emitir un comunicado a la
entidad contratante donde se informe de manera detallada el estado de cada uno de los documentos entregados, relacionado la informacion que debe
complementarse, las dudas que se tengan de la informacion o las incongruencias presentadas en caso de que aplique.

PRODUCTO Comunicado a la entidad con el diagnostico de la informacién recibida.

La revision la realizara la supervisién del contrato y el equipo de estructuracion del

REVISION
proyecto.

Version 1
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Version: 1
HARJO DE FESUS GIL CARDONA VERIFICACION DE LOS PROCESOS Fecha de elaboracion
Ingeniero Civil CONSTRUCTIVOS EN CADA UNO DE LAS ETAPAS  [18/01/24
MATR, CROY. 2525 ANT DEL PROYECTO Pégina 1 de 1

Supervisar y hacer adecuado seguimiento de las actividades constructivas del

OBJETIVO
proyecto

ALCANCE Evidenciar y documentar los procesos constructivos desarrollados para la ejecucion
del contrato

RESPONSABLE Equipo de interventoria (Director, residente, SISOMA, auxiliar técnico, asesores)

Una vez iniciada la etapa de construccion del contrato y con todo el equipo de interventoria se realizara el seguimiento del procesos llevados a cabo en
obra, verificando en cada su proceso su adecuada ejecucion, cumplimiento de las especificaciones técnicas y normatividad vigente. Igualmente se
realizara la toma de medidas de manera oportuna de cada uno de las actividades ejecutadas. Se deberé verificar la adecuada localizacién del proyecto
y los niveles de implantacion y establecer puntos de control de coordenadas y niveles, con el topdgrafo que hace parte del equipo de trabajo.

Dentro de esta verificacion de los procedimiento se debera corroborar el cumplimiento de las indicaciones dadas en los planos del contrato con cada
uno de los asesores que corresponda segun la actividad en ejecucion.

De cada una de las actividades se debera realizar el respectivo registro fotografico como evidencia de su correcta ejecucion, se debera solicitar al
contratista de obra los certificados de calidad de cada uno de los materiales verificando que correspondan a las caracteristicas exigidas en los
estudios y disefios, los ensayos de laboratorio conforme a lo indicado en el plan de calidad del contratista de obra y los respectivos certificados de
calibracion de los equipos utilizados en el proyecto.

Se debera requerir por escrito al contratista de obra cuando se evidencie alguna inconsistencia en los procedimientos constructivos, en los materiales
utilizados asi como en los resultados de ensayos de laboratorio entregados.

Todas las actividades deberan estar aprobadas por la interventoria previo a la ejecucion de la actividad siguiente.

1. Diligenciamiento de los formatos establecidos por la entidad
PRODUCTO 2. Comunicacién dirigida al constructor en caso de evidenciar actividades de forma
incorrecta o que no corresponda a lo establecido en los documentos del contrato.

Los documentos exigibles al contratista seran revisados por la interventoria y los

REVISION formatos diligenciados por la interventoria seran revisados por el supervisor del
contrato.
Version 1
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Ingeniero Civil BALANCE PRESUPUESTAL DEL CONTRATO  [18/01/24
MATR, EROF. 2525 ANT Pégina 1 de 1

Revisar el estado financiero del contrato, identificando oportunamente la necesidad

OBJETIVO de recursos adicionales o elaboracion de obra extra
Alert t te a la enti tratante frent | equilibri
ALCANCE . er ar oportunamente a la entidad contratante frente a novedades en el equilibrio
financiero del contrato
RESPONSABLE Director, residente, auxiliar técnico

Una vez incoada la ejecucion del contrato y de manera periodica, se realizara la revision de las cantidades de obra a ejecutar versus lo planteado en el
presupuesto inicial del contrato. Esta revision se hara en su primera version con los disefios del proyecto y posteriormente se realizara una segunda
version con mediciones de campo. Este balance debera contar con las respectivas memorias de cantidades de cada uno de los items o capitulos del
contrato con el fin de facilitar la revision de la informacion por quien deba efectuarla.

Adicionalmente de manera periédica se confrontara lo ejecutado en campo con lo calculado en el balance obra para llevar acabo un control y
actualizacion de los datos a medida que se ejecutan las actividades, realizando los ajustes a que haya lugar, identificando si se presentan variaciones
significativas respecto a lo presupuestado y si esto puede balancearse con otro ftem o si representa alteraciones al valor del contrato.

1. Balance de obra segin formato establecido por la entidad
PRODUCTO 2. Comunicacién dirigida a la entidad con las conclusiones de los balances de obra
realizados
REVISION Supervision del contrato
Version 1
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HARJO DE JESUS GIL CARDONA Fecha de elaboracion
Ingeniero Civil REVISION DE PRECIOS DE OBRA EXTRA 18/01/24
TR PROF. 2525 AN Pégina 1 de 1
OBJETIVO Revisar y aprobar cuando asi se requiera los precios de las obras extras del contrato

Identificar, revisar y aprobar los precios de las actividades no previstas inidentificadas

ALCANCE en la ejecucidn del proyecto para remitir a la entidad contratante

RESPONSABLE Director, residente, auxiliar técnico

Una vez efectuado el balance de obra, se identificaran si existen actividades no previstas en el presupuesto inicial del contrato que se requieran para
el adecuado cumplimiento del objeto o para mejorar €l funcionamiento de las instalaciones, para lo cual, se debera contar con el respectivo precio
entregado por el contratista de obra y la respectiva revision por parte de la interventoria, para lo cual se debera contar con las respectivas
cotizaciones, andlisis de cantidades y detalles requeridos. Es de mencionar que no se autorizan actividades de obra extra que superen el presupuesto
contractual 0 que puedan generar un desequilibrio econémico del contrato o que no hayan sido autorizadas por la Fuerza Aérea Colombiana. Para el
tramite de revision y aprobacion por parte de la entidad deben diligenciarse los formatos relacionados para ello en el MANUAL DE

INTERVENTORIA, SUPERVISION PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE OBRA

1. Precios de actividades no previstas segun formato establecido por la entidad
2. Comunicacion dirigida a la entidad con la solicitud de revision de precios

REVISION Supervision del contrato

Version 1
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MARJO DE FESVS GIL CARDONA Fecha de elaboracion
Ingentero Civil ELABORACION DE CORTES DE OBRA 18/01/24
MATR, CROF. 2525 AN'T Pagina 1 de 1

Revisar y aprobar las cantidades de obra ejecutadas por el contratista para su

OBJETIVO .
respectivo pago

ALCANCE T.ram|tar ante la enthad contrata}nte los pagos del contratista segun las actividades
ejecutadas en un periodo determinado

RESPONSABLE Director, residente, auxiliar técnico

Se debera realizar de manera periédica y en conjunto con el contratista de obra la revision de las cantidades ejecutadas, realizando la respectiva
medicion en campo y diligencia el formato definido por la entidad para ello, a fin de conciliar de manera oportuna las cantidades ejecutadas, seré deber
de la interventoria no aprobar el pago de actividades que no se encuentren ejecutadas. Una vez diligenciado el formato de memorias de cantidades,
se debera diligenciar el formato de corte de obra y remitirse a la entidad contratante con la recomendacion de pago y demas soportes requeridos por la
entidad. Esta documentacion debe ser enviada conforme a los plazos establecidos por la Fuerza Aérea Colombiana.

1. Memorias de cantidades y corte de obra segun formato establecido por la entidad
2. Comunicacién dirigida a la entidad con recomendacién de pago
REVISION Supervision del contrato

Version 1
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MARJO DE FESUS GIL CARDONA Fecha de elaboracion
J’rg.e:tim Civil SEGUIMENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES |18/01/24
MATR, PROF. 2523 ANT Pégina 1 de 1

Verificar el adecuado cumplimiento de las obligaciones del constructor segun lo

GBJETIVO establecido en los documentos del contrato.

ALCANCE Identificar y alertar de manera oportuna incumplimientos a las obligaciones por parte
del contratista de obra

RESPONSABLE Director, residente, auxiliar técnico

Durante toda la ejecucion del contrato y conforme a lo establecido en los documentos contractuales del proyecto, se debera hacer seguimiento a las
obligaciones establecidos en dichos documentos a fin de establecer la adecuada ejecucion de la obra de acuerdo a los requerimientos realizados por la
Fuerza Aérea Colombiana. Esta actividad se debe realizar de forma periddica con el fin de procurar el cumplimiento de los lineamientos durante toda
la ejecucion del contrato. En caso de incumplimiento a las obligaciones, debera hacerse los requerimientos de manera escrito al contratista y de
persistir los incumplimientos diligenciarse el formato establecido por la entidad y remitirse comunicado a la Fuerza Aérea Colombiana con copia de los
comunicados emitidos al contratista

1. comunicados con requerimientos al contratista de obra frente a los
PRODUCTO incumplimientos contractuales
2. Diligenciamiento de formato establecido por la entidad

Revision de las obligaciones por parte de la interventoria, diligenciamiento del

REVISION L N
formato sera revisado por la supervision del contrato

Version 1
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Version: 1
HARJO DE FESUS GIL CARDONA Fecha de elaboracion
Ingeniero Civil SOLICITUD DE IMPOSICION DE MULTAS 18/01/24
TR, PRDE. 2525 ANT Pégina 1 de 1
OBJETIVO Sugerir a la entidad contratante la imposicion de multas al contrato

Informar de manera oportuna a la entidad contratante sobre los incumplimientos

AL E presentados por el contratista de obra a fin de sugerir la imposicién de multas

RESPONSABLE Director, residente, auxiliar técnico

Una vez realizado el seguimiento a las obligaciones contractuales y en caso de que no sean subsanados los hallazgos por parte del contratista de
obra, se debera reunir por parte de la interventoria todas las evidencias a que haya lugar donde se corrobore el incumplimiento presentado por parte
del contratista y los requerimientos realizados por parte de la interventoria, se debera diligenciar el formato establecido por parte de la entidad
contratante para solicitar el inicio del proceso

1. comunicados con requerimientos al contratista de obra frente a los
PRODUCTO incumplimientos contractuales
2. Diligenciamiento de formato establecido por la entidad

Revision de las obligaciones por parte de la interventoria, diligenciamiento del

REVISION . N
formato sera revisado por la supervisién del contrato

Version 1
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Ingenero Civil 18/01/24
SUSPENSIONES, ADICIONES
MATR, PROF. 2525 ANT )

Péagina 1 de 1

Tramitar ante la entidad contratante las modificaciones contractuales a que haya

OBJETIVO
lugar

ALCANCE Gestionar prequ solicitud dgl contratista las modificantes al contrato que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual

RESPONSABLE Director de interventoria

En caso de requerirse una modificacion contractual el proyecto a fin de llevar a feliz término la ejecucion del contrato, el tramite inicia con la solicitud
debidamente argumentada con la evidencias a que haya lugar para posteriormente, emitirse €l concepto de interventoria y se deben diligenciar los
formatos requeridos por la entidad contratante para la modificacion.

Para el caso de adiciones se debera diligenciar el formato requerido por la entidad con el respectivo balance de obra y la justificacion y para la
prérroga se deben tener los argumentos de esta con la reprogramacion de obra.

En cuanto a las suspensiones, estas deben darse por fuerza mayor o caso fortuito y se debera diligenciar el formato establecido por la entidad, al
igual que para su reinicio se debera diligenciar la respectiva acta de reinicio.

1. Otrosi modificatorio al contrato ya se por prérroga o por adicion

PRODUCTO 2. Actas de suspension, actas de reinicio

3. formatos establecidos por la entidad

La solicitud inicial emitida por el contratista de obra sera revisada por la interventoria,

REVISION el concepto final y los formatos diligenciados seran revisados por la supervisor del
contrato
Version 1
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HARIO DE JESVS GIL CARDONA Fecha de elaboracion
Ingentero (ivil COMTES DE OBRA 18/01/24
AT, $R0F. 2525 ANT Pégina 1 de 1
OBJETIVO Realizar comités de obra para el seguimiento del contrato

Hacer seguimiento oportuno a la ejecucion del contrato, alertar las situaciones

ALCANCE o -
problematicas que se presentan, tomar decisiones de manera oportuna

RESPONSABLE Director y residente de interventoria

Semanalmente debera realizarse comité de obra, ya sea por los residentes o con la asistencia de los directores, en los cuales se realizara
seguimiento al proyecto realizando la lectura de los compromisos del acta anterior, revision de porcentajes de avance, temas pendientes y se
estableceran nuevos compromisos. Se debera diligenciar por la interventoria el formato establecido por la entidad para elaborar el acta de la reunién y
debera quedar suscrita por las partes

PRODUCTO 1. Formato de acta de comité

REVISION Los asistentes al comité

Version 1
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Ingeniero Civil INFORMES SEMANALES Y MENSUALES 18/01/24
MATR, PROF. 2523 ANT Pégina 1 de 1
OBJETIVO Entregar a la entidad contratante los informes que den cuenta del estado del proyecto

Informar a la entidad contratante las actividades ejecutadas en el proyecto y las
observaciones realizadas durante un periodo de tiempo (mensual, semanal)

RESPONSABLE Equipo de interventoria (Director, residente, SISOMA, auxiliar técnico, asesores)

Una vez iniciadas las actividades constructivas se debera entregar a la entidad contratante un informe semanal donde se relacionen las actividad
ejecuatdas durante la semana, procentajes de avance, registro fotografico y observaciones o comentarios relvantes de las situaciones presentade
durante la semna, igualmente se deben relacionar los requerimeintos de la interventoria y las modificaciones contractuales que se hayan present:
Para los informes mensuales, estos deben presentarse a la entidad contratante, los primeros 5 dias calendario del sigueintes mes y debe contene
como minimo:

*Introduccion

«Informacién contractual (fechas de firma del contrato, fecha de legalizacion, nimero y vigencia de pdlizas, fecha de inicio de las obras, entre
otras)

*Antecedentes de la obra en general

+*Avance de actividades de obra: actividades terminadas, en ejecucion y con retrasos.

+*Aspectos administrativos: cuadro de control de obra seguimiento financiero, seguimiento juridico.

*Observaciones y conclusiones

*Cuadro de inversion y avance de obra

*Resumen de la inversién por semanas

*Estado del tiempo en dias

*Relacion del equipo en obra

«Control de personal

«Informe de estado de las actividades de mitigacién del manejo ambiental de la obra.

*Registro fotografico

*Recopilacion de informes semanales

*Recopilacion de actas de comités deobra

+Copia de llibro diario de obra

Correspondencia del periodo

+Parafiscales

«Certificaciones y fichas técnicas

«Informe de visita de asesores de contratista de obra y de interventoria, en el cual debe consignarse copia de la constancia de la visita en el libro (
obra, conclusiones, recomendaciones y acciones por seguir

Asi mismo, se debera dejar detallado el seguimiento a la inversion del anticipo.

1. Informes semanales y mensuales de interventoria
PRODUCTO y

REVISION Supervision del contrato
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HARIO DE FESUS GIL CARDONA Fecha de elaboracion
Ingentero Cfvil RECIBO A SATISFACCION DEL CONTRATO 18/01/24
MAT, $ROF. 2525 AKT Pégina 1 de 1
OBJETIVO Realizar el documento que evidencia el recibo del contrato de obra

ALCANCE Suscribir el acta de recibo a satisfaccion del contrato

RESPONSABLE Director de interventoria

Previo a la fecha de terminacion del contrato de obra  , se realizara recorrido entre las partes para la verificacion del cumplimiento de las
especificaciones técnicas, planos y cantidades segun lo estipulado en el contrato o en las modificaciones en caso de presentarse y una vez
subsanadas las observaciones a que haya lugar se procedera recibir a satisfaccion las obras con el formato establecido en la entidad contratante
para posteriormente suscribir el acta de recibo del contrato de interventoria

PRODUCTO 1. Formato de actas de recibo de obra e interventoria

REVISION Supervision del contrato

Version 1
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MARIO DE JESUS GIL CARDONA
Ingeniero Civil

MATR, PROF. 2525 ANT

Version: 1
10 DE JESUS GIL CARD . ) ”
AR SUS GIL CARDONA SUSCRIPCION DEL ACTA DE LIQUIDACION DE LOS | o1 dé elaboracion

Tujendero (tvil 18/01/24
CONTRATOS
MATY, PROT. 2525 ANT

Péagina 1 de 1

OBJETIVO Realizar la liquidacién de los contratos de obra e interventoria

ALCANCE Suscribir las actas de liquidacion de los contratos

RESPONSABLE Director de interventoria

Posterior al recibo de las obras por parte de la interventoria y la supervision del contrato, se procedera con la solicitud al contratista de obra de
los documentos requeridos por la entidad contratante para su liquidacignigualmente se realizara la consecucion de los documentos necesarios
para liquidar el contrato de interventoria y se avanzara paralelamente en el informe final , el cual ademas de contener lo establecido para lo
informes mensuales debe incluir a informaciorin esencial del desarrollo del proyecto, los andlisis técnicos del balance final de la obra , pazy
salvo de la Unidad Militar, paz y salvo de pagos parafiscales, el manual de mantenimiento de la obra en tres copias en medio impreso y medio
digital tres copias de los planos récord de acuerdo con la estandarizacié rin formulada por la FAC , en medio digital e impreso, garant@ay
protocolo de equipos , certificado de cancelacié rin de cuenta de anticipo , acta de recibo final , copia del libro  bitacora de obra

Se debera hacer seguimiento constante a la entrega de la informacidn que se requiera por parte del contratista dg obmgitiendo comunicados con
la revision de la informacion que se allegue o reiterando la solicitud de entregad de documentacion.

1. Formato de actas de liquidacién de obra e interventoria
PRODUCTO q

REVISION Supervision del contrato

Version 1
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MARIO DE JESUS GIL CARDONA
Ingeniero Civil

MATR, PROF. 2525 ANT

4. FUNCIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO

De acuerdo al equipo requerido por la entidad contratante, se establecen las funciones a desarrollar
para cada uno, conforme al siguiente organigrama:

REPRESENTANTE LEGAL

DIRECTOR

ASESOR ARQUITECTURA
ASESOR ESTRUCTURAL
ASESOR EN INGENIERIA HIDROSANITARIA
ASESOR EN INGENIERIA ELECTRICA
ASESOR EN TECNOLOGIAS DE LA
INFROMACION
ASESORIA JURIDICA
ASESORIA CONTABLE Y FINANCIERA

RESIDENTE SISOMA

AUXILIAR TOPOGRAFO

Las funciones para cada uno de los perfiles relacionados se encuentran detalladas en el anexo 2, del
presente documento.
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FUERZA
AEROESPACIAL Codigo GA-JELOG-FR-055
COLOMBIANA
FORMATO ACTA Versién 4
DE VECINDAD Vigencia 5/10/2023
LUGAR Y FECHA Santiago de Cali - Valle, Escuela Militar de Cadetes Marco Fidel Suarez, febrero 12 de 2024
CONTRATO No. Contrato de Obra 138-00-A-COFAC-DIFRA-2023

OBJETO DEL CONTRATO FIDEL SUAREZ"

"OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DEL ALOJAMIENTO DE CADETES EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION “MARCO

VALOR DEL CONTRATO $4,503,371,902

CONTRATISTA LAM CONSTRUCCIONES S.A.S

INTERVENTOR 6 SUPERVISOR INTERVENTOR: MARIO GIL CARDONA. SUPERVISOR: Teniente LUIS CHAMORRO

LOCALIZACION DE LA OBRA Escuela Militar de Cadetes Marco Fidel Suarez

PLAZO DE ENTREGA 27 DICIEMBRE DE 2024

El dia 12 del mes de febrero del 2024 a las 09:00 am se reunieron: , por parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA (Persona organica unidad), en sus calidad de (Cargos personal de instalaciones FAC)............cc...ccovuvey vevrveeeeereeeeseneesennenns , asi mismo

Ingeniero MARIO QUINTERO, en calidad de interventor e Ingeniero JUAN CARLOS ZEA, en calidad de contratista con el fin de REALIZAR UNA DESCRIPCION DETALLADA
DE LOS PUNTOS CARDINALES DEL LUGAR DONDE SE EJECUTA LA OBRA, ADJUNTANDO DESCRIPCION ESCRITA Y FOTOGRAFICA ACTUAL DE LAS OBRAS EN

SU ALREDEDOR.

Edificios y zonas exteriores presentes al Norte

Reglstro fotograf 0

En esta zona se encuentran dos estructuras en concreto
de color azul, la pintura esta en regular estado y hay
desportillamientos presentes, también se encuentra zona
verde en estado seco.

Edificios y zonas exteriores presentes al Sur

En esta zona se encuentra un cerramiento en malla

eslabonada, el cual estd en regular estado ya que hay

presencia de humedad, oxido en la tuberia de acero,

pintura en mal estado, sectores de la viga inferior se

encuentra expuesta. Tambien presenta desportillamientos

en el muro.

En la parte posterior del cerramiento se encuentran los

alojamientos de cadetes (CACOM 4, CACOM 5 Y CACOM

6) los cuales estan en mal estado sus fachadas ya que

presentan desprendimiento de pafietes en la gran mayoria

de primera planta, de igual forma hay presencia de

humedad en toda la estructura, las baldosas de anden '

estan partidas, los guarda escobas despegados en

aproximadamente el 50%, los angeos de ventanas estan

rotos y en la parte superior de la estructura se puede

evidenciar que hay fisuras. En la zona de ingreso hay| g

presencia de tapas de inspeccion de cajas en mal estado

ya que se encuentran desportilladas.

Edificios y zonas exteriores presentes al Este

Registro fotografico




En esta zona se encuentra un cerramiento con malla
eslabonada en regular estado, el cual presenta humedad
en la mamposteria, hay presencia de oxido y pintura en
mal estado de los tubos en acero y la malla eslabonada,
ademas se encuentra una puerta en las mismas
condiciones y ademas abolladuras en los tubos en acero,
que sostienen la puerta. También hay un poste en
concreto el cual esta en regular estado, con presencia de
humedad y deterioro por factores climaticos, en la misma
zona y al pie del poste se encuentra una caja de
inspeccion en regular estado. Del otro lado del
cerramiento se encuentran elementos metalicos los cuales
seria conveniente retirar, junto a ellos se encuentra el shut
de basuras en cual presenta desportillamiento en sus
columnas. Ademas, en la misma zona se encuentra la via
de acceso al restaurante de los cadetes las cual esta en
mal estado ya que hay concreto asfaltico deteriorado, con
hundimientos, desprendimiento de la carpeta asfaltica, piel
de cocodrilo, fisuras, material desprendido, parches,
cortes del pavimento para realizar acometidas y presencia
de materia vegetal. En la via se puede observar que hay
un tubo hidraulico superficial el cual estaria en riesgo por|
el transito de vehiculos. Al otro lado de la via se encuentra
el restaurante de cadetes en regular estado en cual
presenta desportilla miento en las esquinas de las puertas

de acceso y desprendimiento de pintura en algunas zonas

Los andenes se encuentran en regular estado con
presencia de fisuras y manchas de pintura.

Las vias vehiculares adjuntas al lote donde se ejecutara el
proyecto estan en mal estado

La zona verde se encuentra seca por falta de lluvia.

Edificios y zonas exteriores presentes al Oeste

Registro fotografico




En esta zona se encuentra una carpeta asfaltica en mal
estado, con fisuras, desprendimientos y capa de rodadura
desgastada, de igual forma hay zona vegetal y hay
presencia de avionetas en mal estado las cuales seria
conveniente retirar.

Se presentan manchas en el pavimento asfaltico al igual
que diferentes tonos de la misma.

ANEXOS

*Los que estime la unidad
*Si no aplica colocar N/A

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON: e ]2 A .
va

Jairo Villamizar Salcedo

Firma y posfirma

Mario Humberto Quiroga

Representante Legal Interventoria 6 supervisor
Firnfg'y posfirma

Luis Armando Chamorro Mora

irma y posfirma
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